
介護職（入所）

応募資格

仕事内容

雇用形態

226,000 円 ～ 318,000 円

160,000 円 ～ 172,000 円

2,000 円 ～ 20,000 円

32,000 円 ～ 73,000 円

5,000 円 ～ 5,000 円

24,000 円 ～ 40,000 円

3,000 円 ～ 8,000 円

その他手当 〇役職手当：5千円～5万円　〇住宅手当（賃貸）2万円（上限）　

（上記月額に 〇扶養手当：配偶者　1万６千円、子5千5百円、配偶者第一子なし　1万1千円

含まれないもの）〇通勤手当：2万円（上限）

〇年末年始手当　（12/31～1/3間、2千5百円／日）

賞与 年3回　計　5ヶ月分（昨年度実績）

昇給 年1回　　2,500円～10,000円（昨年度実績）

【早出】7：00～16：00 【遅出①】11：00～20：00

【日勤】8：30～17：30 【遅出②】12：00～21：00

【夜勤】21：00～7：00

週休２日（シフト制、月９日程度、年間休日数１０７日）

有給休暇　　入社6ヶ月後：10日　最大：20日

特別休暇（冠婚葬祭）　　結婚：5日、妻の出産：1日　等

産前産後休暇　　産前休暇：6週間　産後休暇：8週間

育児休業　　子が1歳に到達するまで

介護休暇

看護休暇

加入保険等

リフレッシュ休暇、記念日休暇、クリスマスケーキや恵方巻のプレゼント

研修旅行、親睦会、忘年会、イベント等

健康診断、出前検診、インフルエンザ予防接種

制服貸与、職員弁当補助　　　　　　　　　　　詳細は「福利厚生」ページへ

定年 60歳（再雇用制度あり）

備考 国家試験取得に対して、施設として応援します。

■資格取得奨励金　介護福祉士10万円、介護支援専門員：5万円

施設により、手当の名称や勤務体制が異なります。

■キャリアッププラン（介護職　➡　リーダー・副主任　➡　主任）

転勤の可能性：あり　坂井市内の事業所

不問　  未経験の方も大歓迎です！

入所者の日常生活の支援と生活全般の介助です。着替えや洗顔、お食事
服薬、おトイレや入浴等の介助、レクリエーションや趣味のお手伝いなど
変更の範囲：法人の定める業務

正社員

月額（下記を含む）

基本給

資格手当（介護福祉士、介護職員初
任者研修、実務者研修）

勤務時間

休日休暇

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、
退職金共済、退職金制度（勤続5年以上）

福利厚生

賃金

※無資格の方は資格手当の支給なし。月額より資格手当を引いた賃金となります。

職能手当

処遇改善手当

物価高騰支援手当

夜勤手当（1月4回の試算）

ガーデンハイツ春江、プライムハイツ春江、ケアハウススプリングヒ


